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Resena historica

Investigacion.
Trabajo colaborativo.
ABP.

Creada en 2010 en convenio entre SEM,
Fundacion Loyola y SENA. Inicialmente
ubicada en toscana.

Desde 2018 funciona en el campus del
ITM Castilla.

Colegio publico con categoria A+ en el ICFES desde
su primera promocion. En 2024 ocupamos el 2.°
lugar entre las instituciones educativas publicas de

Medellin.

Mas de 100 participaciones en eventos
de investigacion a nivel local, nacional e

iInternacional.
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Horizonte Institucional

- PEl: trabajo colaborativo, investigacion y
aprendizaje basado en proyectos.

- Misidén: formar ciudadanos con pensamiento
critico, cientifico y humanista, en ambientes
Inclusivos e innovadores.

. Vision: consolidarse como referente nacional en
Innovacion educativa y calidad academica.

- Perfil del estudiante: autonomo, creativo, con
alta autoestima, honesto, solidario, responsable y
protagonista de su proceso de aprendizaje.




Gestion Académica

nanvAaL @ k
Manual de Convivencia Sistema Institucional de Modelo Pedagdgico
Evaluaciéon (SIEE)

e Principios: respeto, inclusion,
corresponsabilidad y cultura de paz. Enfoque formativo y cualitativo. Trabajo Colaborativo.

e AlineadoconlalLey 1620y la Ley Auto, co y heteroevaluacion. Investigacion escolar como
de Infancia y Adolescencia. e Escala valorativa MEN. eje transversal.

e Define normas de presentacion Fortalece aprendizajes significativos Formacion integral en ciencia, arte,
personal y rutas claras para y mejoramiento continuo. deporte y ciudadania.
situaciones tipo |, [1'y IIl.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
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Gestion Académica

O O Lineas de investigacion :'l_
d o o N\
& de 6° a 11°; D |
ECILAB - Laboratorios e Quimicay Nanotecnologia. Proyectos Educativos
de Experlmentacmn * gl.ote'vcnolsglf.t. q Obligatorios: PESCC (Educacion sexual
Cientifica Integrada SENO Y FTOTOHPado. y construccién de ciudadania), Educacién
¢ |ngenieriay Robdtica. . . :
T Ambiental, Uso del tiempo libre
o Estrategia institucional (antes e Desarrollo de Softwarey g :
: , , y Cultura, Educacion Vial, Riesgos
Tecnoacademia). Tecnologias Virtuales. . : : : .
, , . Propios: Inteligencia Emocional, Catedra de
e |l aboratorios propiosenlalEy e Cuerpo, culturay territorio teatro Crece v abrende en equino. Taller de
articulaciéon con el SENA e ITM (linea de investigacion social). ' e AP

Medios, P to Moral d
(campus Robledo y Fraternidad). edios, Proyecto Morales (egresados)
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Servicios Complementarios

O PAE O JEC

Programa de Alimentacion Jornada Escolar Complementaria:
Escolar en transicion a Taller de Medios Pagina 18, club de
restaurante escolar. robotica, teatro, plan lecturay

oralidad, frances, deportes (voleibol,
baloncesto), muralismo.

Transporte escolar O Apoyo psicosocial
y orientacion escolar
10 rutas escolares de |a

Alcaldia de Medellin, se e Programa Entorno Escolar
Protector-PEEP

e Unidad de Atencion Integral-UAI
e Programa para el Aprendizaje
y la Formacion Integral-PTAFI 3.0

asignan segun disponibilidad,
se respeta la permanencia.




Servicios Complementarios

O Muestra Institucional  Practicas profesionales

Muestra de proyectos de Alianzas con universidades y centro de
investigacion de 6° a 11°. practicas del Distrito en licenciaturasy
(XV Muestra 2025) otras areas para el fortalecimiento de
Participacion en REDCOLSI los procesos institucionales.

O Festival de Talentos O Proyectointeligencia
Festival de Talentosy emocional
Capacidades Excepcionales Fortalece el bienestar y la salud mental
en las lineas de ciencia, de los estudiantes a través de guias
tecnologia liderazgo y creativas y autdonomas.

emprendimiento, artes y letras,
deporte, ciencias sociales.

e Otras alianzas estrategicas con entidades publicas y privadas.
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Padres y madres de familia o cuidadores




Proceso de asighacion
de cupos 2026

Postulacion a traves de Link.
Reunion informativa presencial 30 de agosto

Documentos Prueba diagndstica Resultados
Entrega de documentos en 22 de septiembre (Lectura 7 de octubre en la paginaweby
secretaria del colegio critica, razonamiento légico redes sociales de la |E
de 6:00 am a 12:30 pm matematico y trabajo (no se envian correos)
colaborativo) Se publican los 100 aspirantes
con mejor puntaje.

Matricula (por definir fecha)
Induccion para estudiantes y familias nuevas 2026.
Acompanamiento inicial en la adaptacion escolar 2026



e Categoria A+en el ICFES.

e Proyecto educativo centrado en investigacion, innovacion
y ciencia.

e Formacion en ECILAB de 6° a11° con acceso a laboratorios
propios y aliados.

e Estudiantes con altos niveles de responsabilidad académica
y habitos de excelencia.

e Fomento del trabajo colaborativo y la construccion colectiva
del conocimiento.

e Desarrollo de inteligencia emocional, autonomia
y liderazgo social.

e Un lugar para quienes disfrutan aprender investigando,
creando y resolviendo problemas.

e Comunidad educativa comprometida con el
acompanamiento integral a familias y estudiantes.
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Encuéntranos y siguenos

@) Instagram: @iecolegioloyola - @paginal8

{) Facebook:iecolegioloyola - Pagina 18
TikTok: pagina 18 Colegio Loyola
© YouTube: Gestion Educativa Colegio Loyola




GRACIAS

Contacto
57(4) 4405105

Email

rectoria@iecolegioloyola.edu.co

IE Colegio Loyola

www.iecolegioloyola.edu.co

Carrera 65 N° 98A-75 (ITM Castilla)

Medellin-Colombia




